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Valdes priekssedetaja
un izpilddirektora vestijums

THINK INTEGRITY @ BUILDTRUST

Cienijamie kolégi!

Godigums ir SGS
uznémejdarbibas kodols.
Sadi iegita klientu un
iesaistito pusu uzticiba

ir panakumu atslega

gan organizacijai kopuma,
gan tas katram atseviskam
darbiniekam.

Budami savas nozares lideri,

mes ievérojam augstakos
profesionalas uzvedibas un

godiguma standartus visas
musu uznémuma darbibas.

Musu Godiguma kodekss izklasta
vertibas, kas caurvij musu un visas
SGS Grupas darbibas, ka ari ar to
saistito uznémumu un filiaJu darbibu.
Kodekss kalpo ka vadlinijas lémumu
pienemsanai lai palidzétu mums

visiem orientéties sarezgitas situacijas.

Meés esam SGS zimola un reputacijas
sargataji, kas nepartraukti pieliek
pulinus, lai aizstavétu musu vertibas
tirgu. Lai sasniegtu $o mérki, esam
apnémusies rikoties godigi un
parredzami, sadarbojoties sava starpa,
ar klientiem un partneriem.

Calvin Grieder
Valdes priek$sédétajs
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Géraldine|Picaud
Izpilddirektore

Uznemoties $o pienakumu,

més veicinam atklatibas kulturu,

kas Jauj mums brivi apmainities

ar idejam un informaciju, IGgt padomu
un paust bazas, nebaidoties

no sankcijam.

SGS Godiguma kodekss |auj

mums salagot muasu darbibas

ar SGS principiem. Kopa més varam
saglabat visaugstakos godiguma
standartus un radit labaku, drosaku un
savienotaku pasauli.



SGS godiguma kultura
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ETIKAS PRINCIPI

UZTICIBA

Uzticiba ir mdsu pats svarigakais
aktivs, musu zimola un reputacijas
sturakmens. Klienti un tre$as puses
palaujas uz musu godigumu, un i
uzticiba ir jauztur un jaaizsarga dienu

péc dienas. To var iedragat viena mirkli.

ATKLATIBA UN
CAURSKATAMIBA

Lai ko més daritu, mums jasaglaba
godiga attieksme gan pret mums
pasiem, gan klientiem un kolégiem.
Nekadi apstak|i neattaisno melus,
krapSanu vai atklatibas trakumu.

ATBILDIBA

Gan mdusu darbibam,
gan bezdarbibai ir sekas.

Meés uznemamies atbildibu par
pienemto [éemumu sekam un
nevainojam citus par savu ricibu.

OBJEKTIVITATE

Mes ticam etiskai ricibai, ko veic
godigi un objektivi.Pienemot lemumus,
més balstamies uz cienas principiem
un labas uzvedibas standartiem,

nevis patvaligam izvélém vai
personiskam velméem.

UZDODIET SEV _
PAREIZ0S JAUTAJUMUS

Ja rodas Saubas par kadu ricibas gaitu,
uzdodiet sev $adus jautajumus:

* Vai man ir aizdomas,
ka konkréta riciba var but
nelikumiga vai neétiska?

e Ka izskatitos Si ricibas gaita,
ja to publicétu plagsazinas lidzek|os
vai man to vajadzeétu apspriest
ar gimeni un draugiem?

* Vai ierosinata ricibas gaita paredz
meloSanu vai nepatiesumu?

e Vai ierosinata ricibas gaita apdraud
pasa vai citu drosibu vai veselibu?

* Vai ierosinata ricibas gaita kaite SGS
vai ta reputacijai?

® Vai darijumam ir pamatoti
uznémeéjdarbibas merki?

Ja ierosinata ricibas gaita rada Saubas,

uzdodot kadu no Siem parbaudes

jautajumiem, versieties péc padoma

un vélreiz apdomajiet savu lemumu.

SGS Godiguma Kodekss
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SGS Godiguma kodeksa ievieSana

UZTICIBA KODEKSAM

SGS panakumi balstas uz klientu,
darbinieku, akcionaru un citu
ieintereséto pusu uzticibu, ko ta gust
dienu no dienas, kopienas,

kuras ta veic uzneméjdarbibu.

SGS meérktiecigi saglaba nopelnito
uzticibu, pateicoties §1 Godiguma
kodeksa efektivai istenosanai.

KODEKSA
DARBIBAS JOMA

Kodekss attiecas uz visiem

SGS SA un ta saistito uznémumu
darbiniekiem, amatpersonam un
valdes locekliem.

TreSam personam, kas darbojas
SGS varda vai parstav to,

ir jaievéro visi Kodeksa aspekti,
tostarp gadijumi, kad ir veiktas
atsauces uz SGS un ta darbiniekiem.

KODEKSA IZPRATNE

Katrs SGS darbinieks ir

personigi atbildigs par $i Kodeksa
izlasiSanu, ta izpratni un Kodeksa
principu ievéroSanu.

Darbinieku pienakums ir piedalities
regularajas SGS apmacibas par
godiguma principiem. Vadosais
personals gada ari par savu padoto
darbinieku atbilsto$o apmacibu,

lai pilniba saprastu un ievérotu
Kodeksa ietvertas prasibas.

KODEKSA PIEMEROSANA

Godiguma kodeksu apstiprina
SGS SA Valde, kas parrauga ta
Istenosanu kopa ar jebkuru citu

uzraudzibas strukturu, ko ta var iecelt.

SGS Grupas galvena atbilstibas
amatpersona nosaka SGS Grupas
atbilstibas stratégijas un parrauga
uznémeéjdarbibas éetikas funkciju, kas
parvalda SGS godiguma programmu,

izmantojot atbilstibas specialistu tiklu.

SGS Godiguma Kodekss

Kodekss stajas spéka

2024. gada maija un aizstaj

iepriekséjo 2012. gada versiju.

SGS grupas uznémumi var pienemt
detalizétaku vai ierobezojosaku politiku
jomas, uz kuram attiecas Sis Kodekss.

Darbiniekiem, kas ienem vadosus
amatus, ir janodroSina, lai vinu
parraudziba esosie darbinieki rikotos
godpratigi un ieverotu Kodeksu.

PADOMA LUGSANA

SGS atbalsta kultlru, kura godiguma
un profesionalas éetikas jautajumus

var celt un apspriest atklati.
Darbiniekiem vienmer ir iespéja

|0gt padomu un atbalstu, lai izprastu
Kodeksu un palidzétu viniem pienemt
pareizos lemumus, saskaroties

ar etikas dilemmam. No vado$os
amatos stradajosajiem darbiniekiem
tiek sagaidits, lai vini butu atsaucigi
pret ikvienu, kas vélas sanemt padomu
vai izsaka bazas, un izturétos pret tiem
nopietni un konfidenciali.

Ja rodas Saubas par Kodeksa

nozimi vai ta piemerosanu noteiktos
apstaklos, SGS darbinieki tiek
aicinati izmantot SGS Godiguma
palidzibas liniju, kas sniedz dazadas
iespéjas uzdot jautajumus un meklét
noradijumus vairakas valodas,

un to var veikt anonimi.

KODEKSA
NOTEIKUMU IEVEROSANA

Jebkurs Kodeksa parkapums, lai

ari pavisam neliels, var kaitét SGS
reputacijai un zimolam, tapéc tas nav
pielaujams. Par Kodeksa parkapumiem
tiks pieméroti disciplinarie pasakumi,
tostarp iesp€jama darba attiecibu
izbeigSana un kriminalvajaSana smagu
parkapumu gadijuma.

ZINOSANA PAR
KODEKSA PARKAPUMIEM

SGS darbinieki un tresas puses tiek
mudinatas izteikties un zinot par
visiem iespé&jamiem vai zinamiem
Kodeksa parkapumiem, izmantojot
SGS Godiguma palidzibas liniju.

Ta ir dro$a un aizsargata platforma,
kura ir dazadas iespéjas iesniegt
zinojumu vairakas valodas.
Zinojumus var iesniegt anonimi.

Visa iesniegta informacija
tiek uzglabata drosi un apstradata,
ievérojot maksimalu konfidencialitati.

Darbiniekiem vadoSos amatos,

kuriem tiek zinots par iesp&€jamiem vai
zinamiem Kodeksa parkapumiem,

tie ir jaeskalé saskana ar piemérojamo
SGS Grupas politiku.

NEKADU SANKCIJU

SGS aizsarga darbiniekus

pret jebkada veida sankcijam vai
nelabveligam sekam, ja tie godpratigi
meklé padomu, pauz bazas un zino
par Kodeksa parkapumiem. Sankcijas
pret SGS darbinieku, kur$ ir godpratigi
zinojis par Kodeksa parkapumu,

ir stingri aizliegtas, un to gadijuma tiek
veikti disciplinarie pasakumi.

Lai uzdotu jautajumu, prasitu padomu,
paustu bazas vai zinotu par godiguma
parkapumu, ltdzu, dodieties uz:
http://integrityhelpline.sgs.com.


http://integrityhelpline.sgs.com

SGS Godiguma kodeksa noteikumi
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Uznemejdarbibas veikSana
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PAKALPOJUMU GODPRATIGA SNIEGSANA

PAKALPOJUMU SNIEGSANA

Visi SGS pakalpojumi ir sniedzami
profesionali un godigi saskana
ar piemérojamam SGS Grupas

politikam, standartiem un metodem.

SGS saglaba neatkaribu savos
spriedumos un nelaujas spiedienam
un pamudinajumiem sagrozit
inspekciju, sertifikacijas,

auditu vai testésanas rezultatus.
Visi konstatéjumi ir jadokumentée
pienaciga veida; nav pielaujama
nekadu nepatiesu vai maldinosu
zinojumu vai sertifikatu izsniegSana.

PROCESU GODIGUMS

Visai dokumentacijai, kas saistita

ar SGS sniegtajiem pakalpojumiem
gan fiziska, gan digitala forma, ir jabuat
pilnigai un precizai, ta ir jauztur un
jaarhive saskana ar piemeérojamam
SGS Grupas politikam. Piek|luve $adai
dokumentacijai, tostarp jebkadas tas
izmainas, parveidoSana, pievienoSana
un dzésana, ir jaregistreé saskana ar

piemérojamam SGS Grupas politikam.

PIEGADATAJI UN DARIJUMA PARTNERI

RUPIGA ATLASE

SGS meérkis ir veidot uz savstarpéju
uzticéSanos balstitas ilgtermina
partnerattiecibas ar piegadatajiem
un darijuma partneriem.

SGS izvelas piegadatajus

un biznesa partnerus, pamatojoties
kopigam korporativam vertibam

un ilgtspéjibas merkiem.

SGS uzrauga piegadatajus

un sadarbibas partnerus,

lai nodro$inatu, ka uznéméjdarbiba
tiek veikta godpratigi.

PRECU UN PAKALPOJUMU
IEPIRKUMI

SGS darbiniekiem, kas ir atbildigi

par pre¢u un pakalpojumu iegadi

no piegadatajiem vai par darijuma
partneru izvéli, tas jadara ar vienigo
meérki nodrosinat vislabako kopéjo
vertibu, pienacigi nemot véra
piegadataja vai darijuma partnera
kvalitati un reputaciju.

SGS nepieskir ligumus piegadatajiem
vai darijuma partneriem, pamatojoties
uz personiskam velmem.

KOMPETENTA PAKALPOJUMU
NODROSINASANA

SGS galvenas kompetences ietver
prasmes, zinasanas un kvalifikacijas,
kas nepiecieSsamas, lai veiksmigi
sniegtu pakalpojumus un nodrosinatu
klientiem un ieinteresétajam personam
vélamo vértibu. Tiek sagaidits,

ka SGS darbinieki bUtu godigi un atklati
attieciba uz savu kvalifikaciju.
Maldinosa kvalifikaciju un pilnvaru
apliecinaSana vai to iegu$ana
krapnieciska cela vai izmantojot citus
krapnieciskus lidzek|us, tiek uzskatita
par neétisku un negodigu,

tadé| ir stingri aizliegta.

Jebkada veida personiga labuma
pieprasiSana sev vai treSai pusei
no piegadataja, darijuma partnera
vai uznémuma, kas vélas piedavat
preces vai pakalpojumus SGS,

ir stingri aizliegta.

APSTIPRINASANAS PROCESS

Lai iesaistitu piegadatajus
un darijuma partnerus, ir nepiecieSams
apstiprinajums saskana ar
piemeérojamam SGS Grupas politikam.

SGS Godiguma Kodekss



INTERESU KONFLIKTI

VISPARIGIE PRINCIPI

Interesu konflikts rodas, ja SGS
darbinieka vai vina tuva radinieka
vai drauga personiskas intereses
var ietekmeét darbinieka ieskatus,
objektivitati, neatkaribu vai lojalitati
pret SGS.

SGS darbinieka tuvs radinieks

ir laulatais, bérns, mazbérns,
vecaks, vecvecaks, bralis vai masa,
svainis vai svaine, znots vai vedekla,
tévocis, tante, bralameita vai
masasmeita, braladéls vai masasdéls
un jebkura persona, kas dzivo

kopa ar darbinieku.

Darbiniekiem nekavéjoties rakstiski
japazino par sadiem iespéjamiem
interesu konfliktiem saviem vaditajiem
un jaatturas no dalibas lemumu
pienemsanas procesa tik ilgi,

kameér vinus skar iespéjamais

interesu konflikts.

IPASAS PRASIBAS
NOTEIKTAS SITUACIJAS

Darbiniekiem jaievero ipasas

prasibas, lai izvairitos no interesu
konflikta situacijam vai Skietama
interesu konflikta. Tas noteiktos
gadijumos ietver stingru aizliegumu
vai citos gadijumos — iepriek$éju
apstiprinajumu saskana ar
piemeérojamam SGS Grupas politikam.

PAKALPOJUMU OBJEKTIVITATE

SGS darbiniekiem ir aizliegts
iesaistities pakalpojumu sniegSana
eso$am vai potencialam SGS klientam,
kura darbiniekam vai vina tuviem
radiniekiem ir butiska lidzdaliba

vai citas finansialas intereses,

vai ari vini ienem amatu iepirkumos,
vadiba vai valdé.

PRECU UN
PAKALPOJUMU IEPIRKUMI

Aizliegts apzinati iegadaties preces
no piegadataja vai darijuma partnera
vai izmantot tada piegadataja vai
darfjumu partnera pakalpojumus,
kura SGS darbiniekam vai vina tuvam
radiniekam tiesi vai netiesi pieder
bdtiska akciju dala vai citas
finansialas intereses,

SGS Godiguma Kodekss

ja vien par iespéjamo konfliktu
nav pazinots attieciga darbinieka
tie§ajam vaditajam un ja
attiecigais darbinieks nepiedalas
iepirkuma procesa.

SGS darbiniekiem ir aizliegts
piedalities iepirkuma procesa, lai
izvélétos piegadataju vai darijjumu
partneri, kura darbinieks vai vina
tuvs radinieks ienem amatu
pardosana, vadiba vai valde.

TUVU RADINIEKU
PIENEMSANA DARBA

SGS darbinieka tuva radinieka
pienemsSanai darba nepiecieSams
ieprieksejs apstiprinajums saskana
ar piemérojamam SGS grupas
politikam. SGS darbiniekiem

ir aizliegts iesaistities tuvu radinieku
darba pienemsanas procesa,
parraudzit vai ietekmeét to,

ka arl parraudzit, vadit vai ietekmét
tuvu radinieku nodarbinatibas
nosacijumus, pieméram,
paaugstinasanu amata vai atalgojumu.

SGS darbinieki var ieteikt tuvus
radiniekus vakancém SGS, tacu viniem
ir aizliegts izpaust kandidatiem jebkadu
iek§ejo informaciju.

VADOSA AMATA
IENEMSANA ARPUS SGS

Lai darbotos valdé,

kas nav saistita ar SGS uznémumu,
profesionalas vai tirdzniecibas
asociacijas valdé vai jebkada

cita struktdra, ir nepiecieSsams
ieprieks$éjs apstiprinajums

saskana ar pieméerojamam SGS
Grupas politikam.

POLITISKA AMATA
IENEMSANA

Lai ienemtu politisku amatu
jebkura limeni, ir nepieciesams
iepriek$éjs apstiprinajums
saskana ar piemérojamam SGS
Group politikam.
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DARBS ARPUS SGS

Lai statos darba otra darbavieta

vai uzsaktu nodarbinatibu arpus SGS,
tostarp pasnodarbinatibu,

ka ari veiktu paralélu uznémeéjdarbibu,
ir nepiecieSsama iepriekséjs
apstiprinajums saskana

ar piemérojamam SGS Grupas
politikam. Tomér ir aizliegts stradat
pie SGS klienta, kuram darbinieks

ir sniedzis pakalpojumus, veicot darba
pienakumus SGS, stradat pie SGS
piegadataja vai darijuma partnera,
stradat pie SGS ka ari konkurenta,
konkurét ar SGS un piedavat

vai piedalities citu veidu profesionalo
vai konsultativo pakalpojumu
snieg$ana SGS klientam

vai potencialajam klientam.

AREJIE IEGULDIJUMI

Ir aizliegts veikt personigus
ieguldijumus SGS klienta, piegadataja,
darijuma partnera vai konkurenta
uznémuma, ja vien tas netiek

darits, iegadajoties birza publiski
tirgotas akcijas.




DAVANAS, IZKLAIDE UN VIESMILIBAS TERINI

VISPARIGIE PRINCIPI

NepiecieSams izvairities

no jebkada veida davanam,
izklaidem vai viesmilibas tériniem,
kas varétu kaitét SGS reputacijai
vai neatbilstosi ietekmét vai radit
iespaidu par neatbilstoSu ietekmi
uz darijumdarbibas [Emumiem.

DAVANU NEPIELAUSANAS
POLITIKA SGS DARBINIEKIEM

SGS darbiniekiem ir aizliegts

pienemt jebkada veida davanas,
naudu, dzeramnaudu vai aizdevumus
no esosiem vai potencialiem klientiem,
piegadatajiem un darijuma partneriem.
Vienigie iznemumi ir reklamas

Zimola preces ar simbolisku vertibu,
pieméram, kalendari, pildspalvas

un blocini, ka ari atri bojajosas preces,
pieméram, partika un dzerieni.

ir jasadala un janodod SGS saistito
uznémumu darbiniekiem

saskana ar vietéjam politikam.

Ja sanemto davanu nevar

atdot atpakal, neaizvainojot

davanas sniedzeju,

GODIGA KONKURENCE

SGS sava darbiba ievéro konkurences
un godiga tirgus principus.

SGS darbiniekiem ir aizliegts tiesi

vai netieSi piedalities jebkada veida
slepenas vienosanas ar treSam puséem,
lai neatbilstosi ietekmétu tirgus
apstak|us vai gutu negodigu

tirgus prieksrocibu.

jaizvélas piemérots utilizacijas
veids saskana ar vietéjam
politikam, pieméram, ziedojot
labdaribas organizacijai.

DAVANU UN VIESMILIBAS
PIEDAVAJUMI SGS
DARBINIEKIEM

SGS darbiniekiem ir

aizliegts pienemt izklaides

vai viesmilibas piedavajumus,

ja tie ir saistiti ar SGS sniegtajiem
pakalpojumiem vai ja tos

SGS darbiniekiem, kas iesaistiti
iepirkuma procesa vai piegadataju
vai darijuma partneru atlase,
izsaka esoSie vai potencialie
piegadataji un darijuma partneri.
SGS darbiniekiem ir ieprieks

un saskana ar piemerojamam
SGS Grupas politikam jainformé
par visam izklaidem un viesmilibu,
ko piedava esosie vai potencialie

klienti, piegadataji un darijuma partneri.

Ja apstak|i nelauj to atklat ieprieks,
tas jadara uzreiz péc izklaides vai
viesmilibas sanemsanas.

SGS darbinieki nedrikst iesaistities
sarunas ar konkurentiem par
izcenojumiem, ligumu nosacijumiem,
tirgus sadalijumu, teritoriju vai

klientu sadalijumu.

SGS nepiedava pakalpojumus

un iespé€jas maldinosa veida, ka ari
neizsaka noniecino$us vai nepatiesus
apgalvojumus par konkurentiem.

ZIEDOJUMI UN SPONSORESANA

NEKADU ZIEDOJUMU )
POLITISKAM UN RELIGISKAM
ORGANIZACIJAM

SGS ievero stingru neitralitates
politiku attieciba uz politiskajiem
procesiem valstis, kura uznémums
darbojas. SGS ne tiesi, ne netiesi
neatbalsta un nepieskir lidzek|us vai
resursus nevienai politiskajai partijai,
ievélétai amatpersonai, valsts amata
kandidatiem, politiskajam kampanam
vai religiskajam organizacijam.
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ZIEDOJUMI LABDARIBAS
ORGANIZACIJAM
UN TO SPONSORESANA

Lai veiktu SGS ziedojumus

labdaribas organizacijam, SGS tieSos
ieguldijumus bezpelnas sabiedriskajas
programmas un sponsorétu ar merki
popularizét SGS, ir nepiecieSams
iepriekseéjs apstiprinajums saskana ar
piemérojamam SGS Grupas politikam.

THINK INTEGRITY @ BUILDTRUST

DAVANAS UN VIESMILIBAS
PIEDAVAJUMI NO SGS
TRESAM PUSEM

SGS darbiniekiem ir aizliegts piedavat
davanas, skaidru naudu, dzeramnaudu
vai aizdevumu tre§am personam,
iznemot nelielus simboliskas vértibas
SGS zimola reklamas priek8metus,
pieméram, kalendarus, pildspalvas

un piezimju blocinus, ka ari atri
bojajosos priekSmetus, pieméram,
partiku un dzérienus, kuru kopéja
vertiba neparsniedz 100 CHF vienam
sanéméjam kalendaraja gada.

Visiem iznemumiem ir nepiecieSams
iepriek$éjs apstiprinajums saskana ar
piemérojamam SGS Group politikam.
Lai piedavatu apmaksat treSo personu
celojumus, izmitinaSanu vai citus
viesmilibas pasakumus, iznemot darba
maltites, ir nepiecieSama iepriek$eja
piekriSana saskana ar piemérojamam
SGS Grupas politikam.

SGS neiegust konfidencialu informaciju
par konkurentiem, izmantojot
nelikumigus vai neétiskus lidzek|us.

Netiek sniegts apstiprinajums
labdaribas ziedojumiem,

tieSajiem ieguldijumiem bezpelnas
programmas un sponsorésanai,

ja tie ir paredzéti vai Skietami ietekmé
tre$as puses ar merki pieskirt
neatbilstoSas prieksrocibas sev,

SGS vai citam tre$am pusém.



SGS Godiguma Kodekss



Aktivu aizsardziba

THINK INTEGRITY @ BUILDTRUST

UZNEMUMA AKTIVI
UN RESURSI

UZNEMUMA A[(TTVU
UN FINANSU LIDZEKLU
AIZSARDZIBA

SGS darbiniekiem ir pienakums
aizsargat SGS un treSo pusu aktivus,
resursus un finansu lidzeklus,

un vini nedrikst tos izmantot
nepienacigi vai jebkada veida
personigam labumam.

RESURSU IZMANTOSANA

Uznémuma datori,

tikla sistémas un elektroniskas sazinas
riki ir jaizmanto tikai profesionaliem
meérkiem saskana ar piemeérojamam
SGS Grupas politikam.

Ja rodas aizdomas par Jaunpratigu
izmantoSanu, SGS var uzraudzit

un parbaudit e-pasta, interneta

un citu elektroniskas sazinas

veidu izmantos$anu.

KONFIDENCIALITATE

SGS respekté un aizsarga

SGS darbinieku, klientu un treSo
pusu uznéméjdarbibas gaita sniegto
konfidencialo informaciju un veic
atbilstoSus pasakumus,

lai novérstu tas nejausu izpausanu.

Darbinieki nedrikst censties
piek|at konfidencialai informacijai,
ja vien tam nav likumiga
darijumdarbibas merka.

SGS Godiguma Kodekss

Darbiniekiem jasaglaba SGS
informacijas konfidencialitate

un nedrikst izpaust vai apspriest
sensitivu informaciju par SGS,

tas darijumdarbibu, finansu raditajiem,
ieguldijumiem, stratégijam

un klientiem.

Sis pienakums saglabajas

ari péc darba attiecibu beigam.

INTELEKTUALAIS IPASUMS

SGS aizsarga savu intelektualo
ipaSumu un respekté citu personu
intelektualo ipaSumu.

SGS piederosais intelektualais ipasums
var but noforméts dazados veidos;

tie var but procesi, dizainparaugi,
panémieni, darbibas proceduras,
komercialas un marketinga stratégijas,
klientu informacija, cenu noteik$anas
un izmaksu modeli.

SGS piederosajam intelektualajam
ipasumam ir kritiski svariga nozime
konkurences prieksrocibu radisana,
tadé| tas ir jaaizsarga no izpausanas
un launpratigas izmanto$anas.

PERSONISKA DROSIBA

SGS telpam un objektiem

ir janodros$ina dro$a darba vide visiem
SGS darbiniekiem, apmeklétajiem

un citam attiecigajam pusem.
Vaditajiem javeic visi pamatotie
pasakumi, lai novertétu drosibas
riskus un attiecigi planotu darbu.

UZNEMEJDARBIBAS _
UZSKAITES INTEGRITATE

PATIESA, PR_ECTZA UN PILNIGA
DOKUMENTACIJA

SGS uznémeéjdarbibas un finansu
dokumentacijai gan fiziska,
gan digitala forma jabut pilnigai,
patiesai, precizai un godigai.
Visa informacija un darijumi
ir jaiesniedz un jaarhivé savlaicigi,
saskana ar piemérojamiem tiesibu
aktiem un SGS Grupas politikam.
Dazas darbibas, kuras SGS
darbiniekiem ir aizliegts veikt, ir Sadas:
e Uznéméjdarbibas vai finansu
uzskaites datu viltoSana
vai sagrozisana

* Uzneméjdarbibas dokumentu
izmaini$ana vai iznicinasana,
parkapjot SGS Grupas politikas,
procedlras vai piemerojamos
tiesibu aktus

* Pardosanas raditaju sagroziSsana
vai izmaini$ana, lai sasniegtu
izvirzitos merkus

* Nepatiesu vai parspilétu térinu
noradiSana celojuma izdevumu
atskaités un citu veidu izdevumu
atskaites

* Nepatiesu vai parspilétu darba
vai virsstundu darba laika uzskaites
lapu iesniegSana

SEVUAMMN VAIABA' | AbaakARL s
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AREJA KOMUNIKACIJA

PILNIGAUN
PRECIZA INFORMACIJA

SGS ir juridisks pienakums sniegt
pilnigu, precizu un parredzamu
informaciju par savu uznémeéjdarbibu
un darbibam saviem akcionariem

un investoriem, tirgum un sabiedribai
kopuma. Vienigi pilnvarotas

personas drikst veikt pazinojumus
akcionariem, investoriem, plassazinas
lidzekliem un sabiedribai par SGS,
tas uznémejdarbibu

un finansu rezultatiem.

SGS Godiguma Kodekss

INFORMACIJAS IZPAUSANA

Lai aizsargatu SGS zimolu

un reputaciju, darbiniekiem ir jaievéro

8adi standarti:

¢ Darbinieks nedrikst izteikties
SGS varda,
apspriest vai izpaust informaciju
par SGS plassazinas lidzekliem,
finandu analitikiem vai esoSajiem vai
potencialajiem investoriem,
ka ari sniegt publiskus pazinojumus
SGS varda, ja vien darbinieks nav
pilnvarots $adi rikoties

THINK INTEGRITY @ BUILDTRUST

e Uz veidlapam ar SGS rekvizitiem,
e-pasta vai visos citos kontekstos,
kur 8adi viedokli vai materiali
varétu tikt attiecinati uz SGS,
nav atlauts paust personisku
viedokli, pieméram, par religiju,
politiku vai citam sensitivam teémam

¢ Piedaloties tieSsaistes diskusiju
forumos un socialajos plassazinas
[ldzeklos, SGS darbiniekiem jaievéro
Kodekss un piemérojamas
SGS Grupas politikas
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Cienpilna riciba

THINK INTEGRITY @ BUILDTRUST

DARBA ATTIECIBAS

SGS ir apnémies radit darba vietu,
kura tiek ieverotas visu tas darbinieku
cilvéktiesibas un darba tiesibas,

ka ari tiek ieveroti to valstu noteikumi
un tiesibu akti darba attiecibu joma,
kuras uznémums darbojas.

TAISNIGS DARBS

SGS neiesaistas nekadas darbibas, kas
ieklauj piespiedu darbu vai darbinieku
cienas aizskar$anu.

SGS ir stingri aizliegts bérnu

darbs un piespiedu darbs.

SGS neizmanto tadu piegadataju

vai darijuma partneru pakalpojumus,
kuri izmanto bérnu darbu

vai piespiedu darbu.

SGS nodrosina minimalo algu valstis,
kuras ta darbojas, un ievero visas
obligatas prasibas, ko nosaka vietéjie
tiesibu akti un saistosie kopligumi
attieciba uz atalgojumu

un ta izmainam.

BIEDROSANAS BRIVIBA

SGS atzist savu darbinieku tiesibas
veidot arodbiedribas, iestaties tajas
un noslégt kopligumus.

Situacijas, kad tiesibas uz biedro$anas
brivibu vai kopligumu slégSanu

ir ierobezotas ar likumu, SGS veicina
alternativus neatkarigas un brivas
biedro$anas un kopligumu

sleg$anas veidus.

IEBIEDESANA
UN UZMAKSANAS

SGS darbiniekiem jaizturas

ar cienu pret visam personam.
Jebkada veida iebiedéSana

un uzmaksanas ir stingri aizliegta.
lebiedésana un uzmaksanas

var izpausties ka fiziska vardarbiba,
seksuala vai psihologiska vardarbiba.

SGS darbinieki nekad nedrikst
iesaistities darbibas vai uzvediba,
kas var likt citai personai izjust
apdraudéjumu vai nedro$ibu.

Nav pielaujama seksuala rakstura
uzmaksanas, seksualu pakalpojumu
pieprasiSana, nepiedienigs fizisks
kontakts un cita veida

verbala vai fiziska seksuala

rakstura uzmaksanas.

SGS Godiguma Kodekss

DISKRIMII\!I_\CIJAS
NEPIELAUSANA

SGS ir apnémies uzturet
daudzveidigu un ieklaujosu
darbavietu, kura pret visiem
darbiniekiem izturas ar cienu.

Pret visiem SGS darbiniekiem
jaizturas un tie janoverte,
pamatojoties tikai uz vinu ar darbu
saistitajam prasmem, kvalifikaciju,
uzvedibu un rezultatiem.

SGS visos darba attiecibu aspektos
ievero vienlidzigu iespéju principu
neatkarigi no rases, adas krasas,
etniskas piederibas, sociala

statusa, dzimuma, seksualas
orientacijas, gimenes stavokla,
vecuma, invaliditates, veselibas
stavokla, religijas, tautibas, politiskas
piederibas vai dalibas arodbiedribas.
Diskriminacija netiek pielauta.

|

DATU PRIVATUMS

PERSONAS DATU
TIESTBU IEVEROSANA

SGS vac, parvalda un apstrada
SGS darbinieku, klientu un treSo
pusu personas datus ar vislielako
cienu un rupibu un saskana

ar piemérojamam SGS

Grupas politikam.

SGS nodrosina, ka datu subjekti
tiek informéti par savam tiesibam.

PERSONAS DATU AIZSARDZIBA

Personas datiem drikst piekl|ut,

tos apstradat, izmantot un kopigot
tikai legitimiem juridiskiem

un uznémejdarbibas mérkiem

un ar datu subjekta iepriekséju
skaidru piekriSanu. Personas dati ir
jaglaba tikai tik ilgi, cik nepiecieSams,
un tie ir jaglaba un jaiznicina

drosa veida.



VESELIBA, DROSIBA UN VIDE

SGS ir apnémies pilniba aizsargat visus

SGS darbiniekus, apmeklétajus
un citas ieinteresétas puses,

ka ari fiziskos aktivus un vidi
no visiem ar darbu saistitiem

negadijumiem, apdraudéjumiem
un visu veidu bojajumiem.

VESELIBA UN DROSIBA

Lai novérstu traumu un arodslimibu

risku, SGS darbiniekiem ir jaievéro

vismaz $adas prasibas:
e jevérot droSas darba

prakses un atbilstoSus noradijumus,
lai pienemtu apzinatus un atbildigus
[emumus, kas nodroSina veselibu
un drosibu

SGS Godiguma Kodekss

e veikt visus darba pienakumus tada
veida, lai garantétu savu un visu
paréjo darba vieta esoso cilveku
veselibu un drosibu

* mudinat darbiniekus veidot
un uzturét drosu un veselibai
nekaitigu darba vidi

® zinot un registrét visus
ar darbu saistitus nelaimes
gadijumus vai piesarnojuma
incidentus saskana ar SGS Grupas
politikam un attiecigajiem
tiesibu aktiem

Darbinieki netiks soditi

par zinosanu par negadijumu

vai piesarnojuma gadijumu.

THINK INTEGRITY @ BUILDTRUST

VIDE

SGS darbiniekiem ir javeicina

vides aizsardziba un uzlabosana,
rikojoties videi draudzigi gan SGS,

gan SGS klientu telpas, ka ari ievérojot
un izpildot visas piemeérojamas tiesibu
aktu prasibas vides joma.
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Likumu ievérosSana

THINK INTEGRITY @ BUILDTRUST

LIKUMU IEVEROSANA

SGS ievero to valstu piemérojamos
likumus, kuras tas darbojas. Tiesibu
akti, kas attiecas uz dazadiem SGS
darbibas aspektiem, var but sarezgiti.
Darbiniekiem ir japarzina noteikumi,
kas attiecas uz vinu ikdienas darbu.
Likuma nezinaSana nav attaisnojums.

KORUPCIJAS IZSKAUSANA

SGS neiesaistas koruptivas darbibas,
ka ari nepielauj un neatbalsta jebkada
veida korupciju.

AKTIVA KORUPCIJA

SGS darbinieki nedrikst tiesi vai netiesi
maksat, piedavat vai solit finansialas
prieksrocibas vai citas prieksrocibas
vai iesaistities koruptivas darbibéas ar
meérki:
e ietekmet tresas

puses l[emumu

nodrosinat uznémeéjdarbibu SGS
vai treSas puses varda

nodrosinat SGS, sev vai treSai pusei
nepienacigu prieksrocibu vai labumu
SGS darbiniekiem ir aizliegts veikt
maksajumus valsts amatpersonam.

IEKSEJAS INFORMACIJAS LAUNPRATIGA IZMANTOSANA

Informacija nav publiska,

ja SGS to nav oficiali izpaudis.
Turklat SGS dazkart iegUst svarigu,
publiski nepieejamu informaciju

par klientiem vai treS§am puséem.
lek§éja neizpauzama informacija
parasti ietver publiski nepieejamus
finan8u rezultatus, stratégisko planu
projektus, apvienosanas un iegades
priekslikumus, ka ari planotas izmainas
augstaka limena vadiba.

SGS Godiguma Kodekss

Ja Sis Kodekss vai SGS Grupas
politikas nosaka stingrakus standartus
neka piemerojamie tiesibu akti,
darbiniekiem ir jaievero

stingrakie standarti.

Veicinasanas maksajumi ir aizliegti,
un amatpersonu pieprasijumi veikt
veicinaSanas maksajumus ir janoraida.

PASIVA KORUPCIJA

SGS darbinieki nedrikst tiesi vai netiesi
pieprasit, pienemt vai piekrist pienemt
finansialas prieksrocibas vai citas
prieksrocibas vai iesaistities

koruptivas darbibas ar mérki:

* ietekmét SGS

darbinieka lemumu

veicinat SGS darbinieku

iegut neatbilstoSu prieksrocibu

vai labumu tresai pusei

® sagrozit inspekciju, sertifikacijas,
reviziju vai testésanas rezultatus
vai mainit to rezultatus

Saja sakara:

e Darbinieki nedrikst censties gut
personiskas ieguldijumu vai
uznémejdarbibas iespé€jas,
pamatojoties uz publiski nepieejamu
informaciju par SGS, ta klientiem
vai tresam pusém

Darbiniekiem ir aizliegts

tirgot akcijas, iesp€ju ligumus

un citus vertspapirus, ko emitéjis
SGS, ta klienti vai tre$as puses,
ja to riciba ir publiski

nepieejama informacija

Darbinieki nedrikst meginat slépt
pieradijumus, iznicinat dokumentus,
maldinat vai citadi kavet

likumigu izmeklésanu.

ZINOSANA PAR KORUPCIJU

SGS darbiniekam, kurs

sanem kukula pieprasijumu vai kuram
tiek piedavats kukulis jebkada forma,
ieskaitot skaidru naudu, dzeramnaudu,
aizdevumus, davanas, izklaides,
viesmilibu, stimulus, pabalstus,
prieksrocibas, labumus, labvelibu,

vai kurs tiek paklauts piespieSanas,
spéka vai draudu darbibam, par to
nekavejoties jazino savam tieSajam
vaditajam un jasazinas ar SGS
Godiguma palidzibas talruni.

SGS darbinieki netiks soditi

par atteikS8anos piedavat vai pienemt
kukuli, solit pakalpojumu,

veikt veicinaSanas maksajumu

vai iesaistities koruptivas darbibas.

e Darbiniekiem ir aizliegts izpaust
konfidencialu informaciju vai sniegt
ieguldijumu ieteikumus tre§am
puseém, pamatojoties
uz iek§éjo informaciju
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SANKCIJAS UN
TIRDZNIECIBAS
KONTROLES PASAKUMI

SGS ievéero piemeérojamos
tiesibu aktus attieciba uz sankcijam

un tirdzniecibas kontroli. Saja sakara:

e SGS darbiniekiem ir aizliegts veikt
darijumus ar tresam pusém vai
iesaistities darijumos, uz kuriem
attiecas sankcijas

e SGS darbiniekiem jaievero
piemérojamie tirdzniecibas
kontroles ierobezojumi

e SGS darbiniekiem ir aizliegts
palidzet jebkurai tresai
pusei apiet piemérojamas
sankcijas vai tirdzniecibas
kontroles pasakumus

-

SGS Godiguma Kodekss

NOZIEDZIGI IEGUTU
LIDZEKLU LEGALIZESANA
UN NOZIEDZIBAS

UN TERORISMA
FINANSESANA

SGS ir apnémies izskaust nelikumigi
iegutu lidzeklu legaliz€Sanu un citus
meéginajumus veicinat teroristu vai citu
noziedzigu darbibu finansésanu.

SGS darbiniekiem ir jazino par
aizdomam, ka darijums vai darbiba tiek
izmantota ka lidzeklis noziedzigi iegutu
[idzeklu legaliz€Sanai vai teroristisku vai
citu noziedzigu darbibu finansésanai,
ka ari jalidz padoms, izmantojot SGS
Godiguma palidzibas liniju.

THINK INTEGRITY @ BUILDTRUST
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